ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PISCHIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.71
Din 31.10.2025
privind aderarea Comunei Pischia la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar
,»Centrul de Digitalizare si Inovare Timis”

Consiliul Local al Comunei Pigchia, judetul Timis;

Avénd 1n vedere:

- Initiativa Consiliului Judetean Timis de a infiinta Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
,»Centrul de Digitalizare si Inovare Timis”, comunicatd prin adresa nr.27382/06.08.2025;

- Necesitatea participarii Comunei Pigchia la acest demers interinstitutional pentru
digitalizarea administratiei publice locale;

- Referatul de aprobare nr.4078/22.10.2025 al Primarului Comunei Pischia;

- Raportul de specialitate nr.4079/22.10.2025 al Compartimentului juridic si achizitii publice;

- Avizul favorabil acordat de de Comisia pentru programe de dezvoltare economic-
sociald, buget-finante si agricultura;

in conformitate cu prevederile:

- Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art.129 alin.(2) lit.e) si alin.(9) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(3) lit.f) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aderarea Comunei Pischia la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
,»Centrul de Digitalizare si Inovare Timis”, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.2. Se aprobd participarea Comunei Pischia in calitate de membru fondator al Asociatiei.

Art.3. Se aprobi Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Centrul de Digitalizare
si Inovare Timis”, anexat prezentei hotarari.

Art.4. Se imputerniceste Primarul Comunei Pischia sa semneze Actul Constitutiv si Statutul,
precum si orice alte documente necesare constituirii asociatiei.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazd Primarul Comunei
Pischia si Compartimentul juridic si achizitii publice.

Art.6. Prezenta hotirire se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Timis, Consiliului
Judetean Timis, Primarului comunei Pischia, Compartimentului relatii cu publicul, registratura si
monitorizarea procedurilor administrative si celor interesati, prin afisare la sediul institutiei si
publicare pe site-ul www.comunapischia.ro .
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PISCHIA
CONSILIUL LOCAL

Anexala
Hotéréarea nr.71/31.10.2005
privind aderarea Comunei Pigchia la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

,»Centrul de Digitalizare si Inovare Timis”

STATUTUL .
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA CENTRUL DE
DIGITALIZARE SI INOVARE TIMIS

CAPITOLULI
DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea, forma juridica si regimul juridic.

(1) Asociatia se constituie sub denumirea de "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA CENTRUL DE DIGITALIZARE SI INOVARE TIMIS"
(prescurtat: CDIT) denumité in continuare “Asociatia” sau “CDIT”.

(2) Asociatia este o asociatie de dezvoltare intercomunitard, persoand juridica de drept privat, de
utilitate publicd, cu caracter nonprofit, constituitd in temeiul art. 89 si urmétoarele din O.U.G. nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, si considerarea O.G. nr.
26/2000 privind asociatiile si fundatiile.

(3) Asociatia dobandeste personalitate juridicd prin hotérarea de infiintare a instantei competente
si Inscrierea in Registrul asociatiilor i fundatiilor.

Art. 2. Sediul

(2) Sediul poate fi schimbat pe raza unititilor administrativ-teritoriale membre, prin hotéirarea
Adunirii Generale, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 3. Durata

Asociatia se constituie pe duratd nedeterminati, de la data inscrierii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAPITOLUL II
CONTEXTUL, SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE

Art. 4. Contextul
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(1) Isi va desfisura activitatea ca Asociatie de dezvoltare intercomunitars, in concordanti cu
documentele strategice si priorititile de dezvoltare la nivel european, national, regional, judetean
si local.

(2) Contextul strategic de referinti include, dar nu se limiteazi la:
a) La nivel european:

Strategia Europa Digitala 2030

Programul Europa Digitald 2021-2027

Mecanismul pentru Interconectarea Europei (CEF Digital)

Pilonul European al Drepturilor Sociale

Raportul Draghi privind competitivitatea Europei

Strategiile sectoriale ale Uniunii Europene in domeniul digitalizrii si inovarii

b) La nivel national:

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030

Planul National de Redresare si Rezilienti (PNRR)

Strategia Nationald pentru Digitalizarea Romaniei - Roménia Digitald 2030
Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-2027
Strategia Nationald pentru Industrie 4.0

Alte strategii si politici publice relevante adoptate la nivel guvernamental

¢) La nivel regional:

e Planul de Dezvoltare Regionald Vest 2021-2027
e Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligentd a Regiunii Vest (RIS3)
e Strategiile i priorititile Agentiei de Dezvoltare Regionald Vest

d) La nivel judetean si local:

e Strategia de Dezvoltare Economic-Sociald a Judetului Timis 2021-2027
e Strategiile de dezvoltare ale unitatilor administrativ-teritoriale membre
e Documentele strategice ale Prefecturii Judetului Timis

(3) Va monitoriza permanent evolutia contextului strategic si va adapta activititile sale pentru a
raméne relevantd si eficients in atingerea obiectivelor de digitalizare si inovare.

4) In implementarea activitétilor sale, va asigura complementaritatea si sinergia cu initiativele
existente la toate nivelurile administrative si va evita suprapunerile nejustificate.

Art. 5. Scopul si principiile

(1) Scopul Asociatiei il constituie sprijinirea si implementarea la nivel local, judetean, regional,
national si european a strategiilor privind transformarea digitala, inovarea si dezvoltarea durabili
precum s§i accelerarea dezvoltirii domeniilor/ecosistemelor —strategice pentru Unitatile
Administrativ Teritoriale din judetul Timis, prin utilizarea tehnologiilor digitale si promovarea
inovatiei.

(2) in sensul prezentului statut:
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a) Domeniu/ecosistem rural sau urban - totalitatea actorilor, capacititilor, actiunilor si
rezultatelor care vizeazd progresul unui domeniu strategic adresat de UAT-uri (educatie,
mobilitate, culturd, mediu, sinitate, siguranté, guvernare etc.);

b) Domeniu/ecosistem strategic - domeniu a carui dezvoltare produce un rezultat relevant
pentru comunitatea deservitd, cu impact asupra calitétii vietii si competitivitatii teritoriale.

(3) Principiile care vor ghida activitatea sunt cele ale guverndrii deschise, colaborérii
intersectoriale, eficacitafii si performantei masurabile, respectului, rezilientei, sustenabilitatii,

eticii, echitatii, interoperabilitatii/standardizarii, scalabilitétii, accesibilitdtii si transparentei
decizionale.

Art. 6. Obiectivele

In limitele prevederilor legale incidente, obiectivele strategice ale Asociatiei pentru dezvoltarea
durabila a judetului Timis prin digitalizare si inovare sunt urmétoarele:

a) Clarificarea si prioritizarea rezultatelor pentru domeniile solicitate a fi strategice, la nivel
judetean si/sau regional, si selectarea indicatorilor SMART de progres, in vederea stabilirii unei
viziuni clare si mésurabile pentru dezvoltarea teritoriala;

b) Dezvoltarea capacititii ecosistemului judetean/regional de digitalizare si inovare cu
teritoriale, prin atragerea si dezvoltarea capacitatii specifice pentru fiecare ecosistem/domeniu in
parte, atit resurse cat si competente;

c¢) Dezvoltarea magnetismului regional prin consolidarea brandului de judet/regiune
inovatoare, deschisd si inteligentd, capabild sd atragd investitii, talente si oportunititi de
dezvoltare, cu ambitia de a transforma judetul si regiunea intr-un model de buné practici la nivel
national;

d) Implementarea proiectelor prioritare si strategice de digitalizare pentru fiecare domeniu
strategic in parte, asigurdnd transformarea planificarii strategice in rezultate concrete si
mdsurabile pentru comunitate, prin dezvoltarea de solutii integrate si interoperabile care si
garanteze conectivitatea intre sisteme si replicabilitatea in alte UAT-uri din regiune si tara;

e) Crearea si coordonarea de proiecte comune intre UAT-uri pentru digitalizare si inovare;

f) Atragerea de fonduri europene, guvernamentale si private pentru digitalizare si inovare.

Art. 7. Atributiile

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut, asociatii mandateazi Asociatia si
exercite, in numele si pe seama lor, urmétoarele atributii, organizate pe obiectivele strategice:

A. Pentru clarificarea si prioritizarea rezultatelor strategice, atributiile cheie sunt
selectarea/prioritizarea domeniilor strategice, elaborarea de strategii si planuri de dezvoltare
pentru fiecare ecosistem, definirea indicatorilor SMART si monitorizarea progresului, precum si
analiza si evaluarea nevoilor teritoriale, firdi ca aceastd enumerare si fie limitativd sau
exhaustiva;
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B. Pentru dezvoltarea capacititii ecosistemului judetean/regional de digitalizare si inovare,
atributiile cheie sunt colectarea de date, analize si insights, maparea, evaluarea si monitorizarea
situatiei curente din fiecare ecosistem judetean/regional vizat, atragerea de fonduri §i resurse
financiare, dezvoltarea de parteneriate strategice (public-privat-academic), crearea si operarea de
hub-uri de inovare, laboratoare si spatii de colaborare, precum si organizarea de programe de
formare i dezvoltare a competentelor, fira ca aceast enumerare si fie limitativa sau exhaustiva;

C. Pentru dezvoltarea magnetismului regional, atributiile cheie sunt promovarea imaginii si
potentialului judetului, organizarea de evenimente, conferinte si demonstratii, reprezentarea
judetului in retele nationale si internationale, precum si dezvoltarea de studii de caz si modele de
bund practici, fird ca aceastd enumerare si fie limitativd sau exhaustivi;

D. Pentru implementarea proiectelor prioritare si strategice, atributiile cheie sunt
implementarea directd de proiecte prioritare, coordonarea initiativelor intracomunitare, precum si
monitorizarea si evaluarea rezultatelor, dezvoltarea de platforme digitale integrate la nivel
regional/judetean, achizitia si implementarea de solutii software si servicii ICT, asigurarea
conformititii cu standardele de accesibilitate digitala, fara ca aceasti enumerare si fie limitativa
sau exhaustivi;

E. Pentru digitalizarea administratiei publice si dezvoltarea oraselor inteligente: - atributii
de dezvoltare si implementare de aplicatii de smart city in domeniile: Smart People, Smart
Environment, Smart Economy, Smart Governance, Smart Mobility si Smart Living, asigurarea
interoperabilitdtii solutiilor digitale cu sistemele nationale, regionale si locale existente,
promovarea adoptirii standardului ISO 37120 pentru certificarea transformirii in orase
inteligente, facilitarea tranzitiei spre o economie cu emisii reduse de carbon prin solutii TIC, firi
ca aceastd enumerare si fie limitativa sau exhaustiva;

F. Atributii transversale: facilitarea cooperérii intre membrii asociatiei, furnizarea de servicii
de consultantd si asistentd tehnicd, gestionarea patrimoniului si resurselor asociatiei, precum si
orice alte activititi necesare pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLUL III
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 8. Calitatea de membru
(1) Membrii Asociatiei sunt:

e fondatorul principal: Judetul Timis prin Consiliul Judetean;
cofondatorii: unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale Statutului;

e membrii: unititile administrativ-teritoriale din judetul Timis care aderd ulterior
inregistrarii;

e membrii observatori: unititile administrativ-teritoriale din judetul Timis care particip
la activitati fara drepturi de vot, pentru o perioadd maxima de 1 an.

(2) Fondatorul principal beneficiazd de statut special, inclusiv desemnarea presedintelui in
primul mandat.

(3) Cofondatorii beneficiazi de drepturi prioritare in alegerea in organele asociatiei, in cadrul
primului mandat.
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(4) Membrii observatori au acces la informatii gi pot participa la consultéri, dar nu au drept de
vot si nu plétesc cotizatia.

(5) Pot deveni membri asociati si alte persoane juridice de drept public - UAT, in conditiile
previazute In Statut, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 9. Dobindirea calitiitii de membru

(1) Calitatea de membru fondator se dobandeste de cétre unititile administrativ teritoriale care
adopta hotarérile de asociere, aproba Statutul si le semneazi la data constituirii Asociatiei.

(2) Calitatea de membru aderent se dobandeste de citre unititile administrativ-teritoriale care
solicita, ulterior constituirii, aderarea la Asociatie, pe baza:

a) hotararii consiliului local al solicitantului privind asocierea;

b) aprobdrii Adunirii Generale a Asociatiei cu votul favorabil a cel putin doud treimi (%3)
din totalul voturilor;

¢) semndrii actului aditional la Statut si achitarii contributiei financiare stabilite.

(3) Calitatea de membru observator se acordi, la cerere, prin hotdrarea Consiliului Director,
unitatilor administrativ-teritoriale sau altor entititi publice interesate sd participe la activititile
Asociatiei. Membrii observatori pot participa la sedinte farad drept de vot.

(4) Calitatea de membru observator se acordd de cétre Consiliul Director pentru maximum 1 an,
cu posibilitatea transformérii in membru cu drepturi depline prin aprobarea Adunarii Generale.

Art. 10. Pierderea calitéitii de membru
(1) Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde prin:

a) retragere voluntars, la cererea scrisi a membrului, cu preaviz de 30 zile, aprobatd de
Adunarea General3;
b) excludere, in cazul:
> neplitii contributiilor financiare pentru o perioadd mai mare de 6 luni;
> incilcéri grave sau repetate ale Statutului ori hotérrilor Adunérii Generale;
> desfagurarea de activititi contrare scopului Asociafiei sau de naturd si
prejudicieze imaginea sau patrimoniul acesteia;
> dizolvarea unititii administrativ-teritoriale in conditiile legii.

(2) Pierderea calititii de membru se constatd prin hotirdrea Adundrii Generale a Asociatiei,
adoptatd cu majoritatea calificatd de doud treimi (%3) din totalul voturilor.

(4) In toate cazurile, patrimoniul adus ca aport de membrul retras sau exclus, nu se restituie.

(5) Calitatea de membru observator inceteaza la expirarea termenului de 1 an sau prin decizia
Consiliului Director.

Art. 11. Drepturi si obligatii

(1) Membrii au dreptul s participe la Adunarea Generald, si aleaga si si fie alesi in organele
asociatiei, si beneficieze de serviciile acesteia.
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(2) Membrii au obligatia sd respecte prevederile statutare, si participe activ la activitati si si
achite contributiile datorate.

(3) Membrii observatori au dreptul la informare si consultare, dar nu au drept de vot si nu au
obligatia plétii cotizatiei.

CAPITOLUL IV
ORGANELE ASOCIATIEI

Art. 12. Organele asociatiei
Organele asociatiei sunt:

a) Adunarea Generali;

b) Consiliul Director;

¢) Presedintele Asociatiei;

d) Comisia de cenzori;

e) Consiliul Consultativ (organism consultativ).

Art. 13. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald este organul de conducere, format din reprezentantii legali ai tuturor
Unititilor Administrativ Teritoriale, membre cu drept de vot.

(2) Hotérérile Adundrii Generale se adoptd prin vot deschis, cu exceptia cazurilor in care, prin
decizia Adunirii Generale, se stabileste vot secret.

(3) Fiecare membru are dreptul la vot in Adunarea Generald. Modalitatea de votare se face dupa
modelul “vot ponderat” respectiv proportional cu numarul de locuitori ai unititii administrativ-
teritoriale membre, in conditiile prezentului Statut, pentru a se asigura o reprezentare
proportionald si echitabila in procesul decizional, dupa cum urmeaza:

o UAT Judet: 30 voturi;
e UAT Municipiu resedinti de judet: 15 voturi;
e UAT Municipii: 10 voturi fiecare;
e UAT Orase si comune cu peste 5.000 locuitori: 5 voturi fiecare;
e UAT Orase si comune cu sub 5.000 locuitori: 3 voturi fiecare.

(4) Numarul de voturi atribuite fiecdrui membru riméne neschimbat, indiferent de eventuale
variatii ulterioare ale numérului de locuitori. Dreptul de vot nu poate fi delegat unei alte unititi
administrativ-teritoriale membre.

(5) Sedintele pot avea loc prin mijloace electronice de comunicare la distantd, iar hotirarile pot fi
semnate cu semnétura electronica.

(6) Se intruneste anual 1n sedintd ordinari si extraordinara cind este necesar.

(7) Adunarea Generald a Asociatiei este statuar constituitd daci sunt prezenti membrii care detin
cel putin jumdtate plus unu (50%+1) din totalul voturilor atribuite conform sistemului de vot
ponderat stabilit prin prezentul Statut.
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(8) In cazul in care la prima convocare nu este intrunit cvorumul previzut la alin. (7), Adunarea
Generald a Asociatiei se reconvoacd in termen de maximum 15 zile. La a doua convocare,
Adunarea Generald este statuar constituiti indiferent de numdérul voturilor prezente, cu
respectarea conditiilor speciale prevazute la aliniatul 9 si 10.

(9) Hotdrarile Adunarii Generale a Asociatiei se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld
(50% + 1) din totalul voturilor exprimate de membrii prezenti.

(10) Pentru adoptarea hotararilor privind:
a) modificarea Statutului Asociatiei;
b) aprobarea ader#rii de noi membri si retragerea unor membri;
¢) asocierea cu alte entitati juridice,

este necesard majoritatea calificatd de doud treimi (34) din totalul voturilor tuturor membrilor
Asociatiei.

(11) Votul secret se aplicd numai in cazurile expres prevazute de lege sau la solicitarea unei
treimi dintre membrii prezenti.

(12) In caz de egalitate de voturi la adoptarea unei hotirari supuse regulii majoritatii simple,
propunerea se considera respinsé.

(13) Hotararile sunt asimilate actelor administrative si se publicd pe pagina web a Asociatiei in
termen de 15 zile de la adoptare.

(14) Principalele atributii:

aproba strategia si bugetul;

alege organele asociatiei;

decide asupra modificérii statutului si dizolvérii;

aproba primirea/excluderea membrilor;

aprobd sistemul de evaluare i recunoastere a rezultatelor membrilor.

Art. 14. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul executiv, format din presedinte si alti 4 membri alesi pentru 3
ani sau pentru un interval de timp identic cu mandatul electoral al autoritatilor deliberative
locale.

(2) Principalele atributii:

executd hotararile Adunarii Generale;
administreazi asociatia;

elaboreaza proiectul de buget;

poate propune infiintarea aparatului tehnic;
acorda calitatea de membru observator.

(3) Consiliul Director poate institui sisteme de recunoagtere si recompensare a membrilor pentru
rezultatele obtinute in implementarea proiectelor de digitalizare si inovare.

Art. 15. Presedintele
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(1) Presedintele conduce Consiliul Director $i Adunarea Generala, reprezinti asociatia in relatiile
cu tertii §i gestioneazi conturile curente.

(2) In primul mandat, presedintele este desemnat de fondatorul principal (Judetul Timis). In
mandatele ulterioare, presedintele este ales de Adunarea Generald. Fondatorul principal poate
solicita 0 noud propunere daci existi o justificare bine argumentati privind potrivirea
candidatului propus, solicitarea fiind supusd votului Adunirii Generale. Fondatorul principal
poate exercita acest drept pentru maximum 2 propuneri consecutive in cadrul aceleiasi alegeri.

(3) Presedintele poate delega in scris atributii specifice citre directorul executiv sau alte persoane
imputernicite, pastrand responsabilitatea pentru indeplinirea acestora.

(4) Persoanele delegate raporteazi presedintelui si actioneazi in limitele mandatului acordat.

Art. 16. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori (3 membri, mandat de 3 ani sau durata mandatului electoral al
autorititilor deliberative locale) asiguri controlul financiar intern.

(2) Verificd legalitatea cheltuielilor, conformitatea bugetului si prezinti rapoarte Adunirii
Generale.

(3) Prin decizie a presedintelui, aprobati de Consiliul Director, controlul financiar intern poate fi
realizat anual de cétre o persoand fizicd sau juridica specializatd (auditor autorizat), din bugetul
asociatiei, raportul fiind prezentat Consiliului Director si Adunirii Generale.

(4) In cazul aplicrii prevederilor alin.(3), Comisia de cenzori Isi suspendi activitatea pentru
perioada respectivi.

Art. 17. Aparatul tehnic

(1) Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul Director poate propune Adunérii Generale infiintarea
unui aparat tehnic condus de un director executiv.

(2) Directorul executiv se numeste si se revocd de cétre Consiliul Director, la propunerea
presedintelui, pe baza unor criterii de competentd tehnicd si manageriald relevante pentru
digitalizare si inovare.

(3) Criteriile minime pentru directorul executiv includ:

studii superioare in domenii relevante (tehnologie, management, administratie publici);
experientd practicd in implementarea proiectelor de digitalizare sau inovare;
competente dovedite iIn coordonarea echipelor si gestionarea proiectelor;

experientd in coordonarea parteneriatelor public-privat;

cunostinte validate in ecosistemele de digitalizare, inovare si guvernare;

cunoasterea administratiei publice locale.

(4) Atributiile directorului executiv includ, fara a fi limitativ:

® claborarea planului anual de actiune si validarea cu suportul Consiliului Director;
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e claborarea si monitorizarea bugetului in corelatie cu planul anual de actiune, identificarea
nevoilor de finantare suplimentard pentru proiecte specifice si atragerea de resurse
financiare si non-financiare
coordonarea implementarii planului aprobat;
raportarea rezultatelor cétre Consiliul Director si Adunarea Generalé;

e atragerea de noi membri UAT in .asociatie, monitorizarea platilor cotizatiilor si
gestionarea patrimoniului;

e reprezentarea CDIT in relatiile cu tertii;

(5) Consiliul Director evalueaza anual performantele directorului executiv pe baza unor
indicatori obiectivi de performants.

(6) Personalul din aparatul tehnic se selecteazd pe baza competentelor specifice posturilor si
revine in sarcina directorului executiv.

Art. 18. Cousiliul Consultativ

(1) Este organism de sprijin, alcatuit din reprezentanti ai:

@ mediului academic si de cercetare;

o economic;

@ scctorului privat (start-upuri, corporatii, [T&C);
o societdtii civile si organizatiilor profesionale;
@ nediului antreprenorial si de inovare;

@ nediului international (diaspora, asociatie profesionala internationald, etc.)
(2) Membrii Consiliului Consultativ sunt propusi pe baza urmatoarelor criterii:

a) competenta si profesionalism dovedit in domeniile de activitate relevante;
b) reputatie recunoscuti in sectoarele de provenienta,
c) integritate etica si morald neindoielnica.

(3) Consiliul Consultativ are rolul de a formula propuneri, recomandiri, avize consultative
pentru strategiile si proiectele Asociatiei.

(4) Nu are competente decizionale dar avizele sale sunt prezentate Adunarii Generale si
Consiliului Director.

(5) Consiliul Consultativ are urméatoarele atributii, fird ca aceasti enumerare si fie limitativi sau
exhaustiva:

a) clarificarea directiilor strategice pentru dezvoltarea asociatiei;
b) prioritizarea domeniilor si proiectelor de interventie;

c) validarea relevantei si fezabilitdtii demersurilor propuse;

d) facilitarea parteneriatelor strategice public-privat-academic;

e) evaluarea impactului si sustenabilititii initiativelor implementate;
f) promovarea brandului si obiectivelor asociatiei in retelele profesionale;

9/11



g) ancorarea proiectelor in realitatea ecosistemelor reale de digitalizare si inovare;

h) analizeaza proiectele de hotdréri, regulamente, strategii si tarife propuse spre aprobare de citre
Adi si emite avize consultative;

i) formuleazi recomandari privind imbunitatirea activitatii si protejarea intereselor utilizatorilor;
j) orice alte activititi consultative necesare pentru indeplinirea scopului asociatiei.

(6) Membrii Consiliului Consultativ sunt numiti de céatre Consiliul Director, la propunerea
comuni a Consiliului Director si directorului executiv, pentru mandate de 3 ani, cu posibilitatea
relnnoirii.

(7) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau la solicitarea Consiliului Director sau a

directorului executiv gi prezinta recomandari neobligatorii.

(8) Participarea in Consiliul Consultativ este voluntard si neretribuiti, putind include
compensarea cheltuielilor de deplasare.

(9) Consiliul Director poate aproba un regulament specific de functionare a Consiliului
Consultativ.

CAPITOLUL V
FINANTAREA

Art. 19. Surse de finantare
(1) Asociatia se finanteaza prin:

contributii din bugetele UAT-urilor membre;
finantéri din programe nationale si europene;
donatii si sponsorizari;

venituri proprii din activitati;

alte surse legale.

(3) Cuantumul contributiilor anuale poate fi ajustat prin hotirirea Adundrii Generale, la
propunerea Consiliului Director, in functie de nevoile bugetare si planul anual de actiune.

(4) In absenta unei hotirari contrare, contributiile de referinti sunt:

e Judetul Timis: 500.000 lei/an;

e Celelalte UAT-uri: suma in lei echivalentd cu numarul de locuitori, cu o cotizatie minima
de 1.000 lei/an. Exemplificare: pentru o populatie de 5.000 de locuitori, contributia
aferentd este de 5.000 lei/an.

(5) Pe langd contributiile anuale, membrii pot aproba finantiri suplimentare pentru proiecte
specifice din planul anual de actiune, prin hotérari ale consiliilor locale/judetene respective.

(6) Contributiile anuale acoperd functionarea aparatului tehnic si activititile de bazd, iar
finantarile suplimentare sustin implementarea proiectelor de digitalizare si inovare.

(7) Modalitatea de plati si termenele se stabilesc prin Regulamentul financiar aprobat de
Adunarea Generala.
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CAPITOLUL V1
DIZOLVAREA

Art. 20. Modalititi de dizolvare

Asociatia se dizolva: a) de drept (realizarea/imposibilitatea scopului, imposibilitatea constituirii
organelor); b) prin hotirirea instantei (activitate ilicitd, insolvabilitate); c) prin hotirdrea
Adunérii Generale (2/3 din totalul voturilor).

Art. 21. Lichidarea

Lichidarea se face conform legii. Bunurile ramase se transmit cétre persoane juridice cu scop
similar.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 22. Aplicarea legislatiei

Prezentul statut se completeazd cu prevederile OUG nr. 57/2019, OG nr. 26/2000 si alte
dispozitii legale aplicabile.

Art. 23. Transparenta

Asociatia asigurd transparenta activitatii prin publicarea pe pagina web a hotérarilor, rapoartelor
de activitate, situatiilor financiare si a altor documente de interes public.

Art. 24. Modificarea

Modificarea statutului se face cu votul a 2/3 din totalul voturilor si se inregistreaza la judecitorie.

Art. 25. Intrarea in vigoare

Statutul intrd in vigoare la data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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