ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI PISCHIA
NR.2457 din 17.06.2025

ANUNT CONCURS

[.)Primaria Comunei Pischia, judetul Timis, organizeazd concurs pentru ocuparea unui
post contractual vacant in cadrul Compartimentului administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Pigchia, conform H.G. nr.1336/08.11.2022 cu respectarea
prevederilor O.U.G.nr. 156/30.12.2024.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: sofer microbuz scolar, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numdrul de posturi: 1 post cu 1/2 normé, 4 ore/zi.

I1.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022, sunt urméitoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sdnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.
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I11.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

VI1.Conditii specifice de participare la concurs:

- absolvent studii medii

- permis de conducere categoriile B si D

- vechime in specialitatea studiilor de sofer profesionist — minim 5 ani

- atestat profesional transport public de persoane, in termen de valabilitate

- posesor carteld tahografica

- stare de sdnitate corespunzitoare atestatd prin acte medicale emise de citre un cabinet medical
specializat.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

Nr. Activitati Data s1 ora

crt.

1 Publicarea anuntului 23.06.2025

) Depunerea dosarelor de participare la concurs Termen limita 07.07.2025, ora 15.00

la adresa: Priméria Comunei Pischia, cu
sediul in loc. Pischia, nr.261, jud. Timis.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 08.07.2025, ora 16.00
de concurs
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Depunerea contestatiilor privind 09.07.2025, ora 15.00

4 rezultatele selectiei dosarelor
5. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 10.07.2025, ora 10.00
6. | Sustinerea probei scrise 14.07.2025, ora 09.00

7. | Afisarea rezultatului probei scrise 14.07.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 15.07.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

" . .07. g 14.00
9. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.07.2025, ora

10. | Sustinerea interviului i Deos s WA

11. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 16.07.2025, ora 16.00

interviului

12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Wbz S2omor SE00

interviului

13. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor N leiorara SO0

18.07.2025, ora 10.00

14. | Afisarea rezultatului final al concursului

D.) Bibliografie:

1.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Codul rutier actualizat;

3.0UG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 195/2002 cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.319/2006 a Securitatii si S&n&tatii in muncé, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-
TITLUL II, CAP.II - Executarea contractului individual de munca, TITLUL XI, Raspunderea juridici
si raspunderea disciplinar;

2. Codul rutier actualizat - INTEGRAL;

3. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;-CAPITOLUL III: Conducitorii de vehicule

4. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr. 195/2002 cu modificarile si completirile ulterioare- CAPITOLUL II: Vehiculele, CAPITOLUL V:
Reguli de circulatie;

-----

INTEGRAL

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0254234101, la adresa de e-mail:
primaria_pischia@yahoo.com, persoana de contact: Melinte Marioara, inspector superior.

PRIMAR,
Obreja Andrei-Raul .
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Inspector superior,
intg ajioara
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