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Nr.3184 din 27.10.2022
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Pischia, judetul Timis, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparca
functiei publice de executie . vacante, de consilier, clasa 1, grad profesional debutant, perioada
nedeterminati, in cadrul Compartimentului relatii cu publicul, registraturd §i monitorizarea
procedurilor administrative, al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pischia, concurs
organizat in baza 0.U.G. nr.80/16.06.2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii
posturilor in sectorul bugetar.

1. Denumirea functiei publice de executie vacanta:

- Consilier, clasa I, grad profesional debutant-ID 570589 in cadrul Compartimentului
relatii cu publicul, registraturd i monitorizarea procedurilor administrative;
- Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/sdptamana.
2. Probele stabilite pentru concurs sunt urmitoarele:
- selectie dosare
- proba scrisd
- interviu

3. Conditiile de desfisurare a concursului:

3.1. Locul de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisura la sediul Primariei Comunei Pischia, nr.261, Comuna Pigchia,
jud.Timis.

3.2.Probele concursului:

- selectie dosare: - in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

- data si ora probei scrise: 28.11.2022, ora 10.00;

- data si ora interviului: 05.12.2022, ora 11.00;

3.3. Data pini la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei Comunei Pigchia din data de
27.10.2022 pini in data de 15.11.2022.

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art.
465, alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetitenia romdna si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris $i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
Sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

4.2.Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este cazul;
S. Bibliografia:

- Constitutia Romaniei, republicatd, modificirile sj completdrile ulterioare;

- Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 - privind reglementarea eliberirii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritatile publice centrale si locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 — privind reglementarea activitdtii de solutionare a
peitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici locala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completarile ulterioare;

Persoana de contact: Melinte Marioara, inspector principal, tel.0256234101, fax 0256-234101,
e-mail primaria_pischia@yahoo.com.
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