ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI PISCHIA
TEL/FAX:0256/234101
NR. 4408 din 04.11.2019
ANUNT CONCURS

Primdria Comunei Pigchia, judetul Timis, organizeazi CONCURS DE RECRUTARE in data
de 04.12.2019 pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional superior, in cadrul Compartimentului agricol, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Pischia.

Concursul se va desfasura la sediul Primédriei Comunei Pischia, nr.261, in zilele de 04.12.2019,
ora 10" — proba scrisd si 06.12.2019, ora 10% — interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Pigchia din data de
04.11.2019 pind in data de 25.11.2019.

1. Conditii generale pentru participarea la concurs:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art.465 alin.ldin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sidndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie.
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreasci definitivd, in conditiile
legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

2.Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
in domeniul agronomie, specializarea agricultura sau stiinte ingineresti.

- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minim 7

ani.



Dosarul de inscriere la concurs trebule sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicad
efort fizic §i se testeaza prin probia suplimentari;

i) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete.

Dosarele de inscriere se depun la sediul primiriei Pischia, nr.261, jud.Timis, persoani de
contact, inspector Melinte Marioara, tel/fax 0256234101, e-mail primaria_pischia@yahoo.com.

3. Bibliografia pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mai sus

mentionate:
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, Partea a Ill-a, Partea a V-a, Partea a VI-a si Partea a VII-a din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.98/2009 pentru aprobarea O.G.nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr.18/1991, republicata, privind fondul funciar, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr.169/1997 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.18/1991. cu
modificarile i completarile ulterioare:;

7. Legea nr.1/2000 pentru reconstruirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si Legii nr.169/1997.
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele
mdsuri adiacente, cu modificarile $i completarile ulterioare, Titlurile IV, V si VI;



Y. Legea nr. 287/2009 privind Cod civil, litlul X - Diterite contracte speciale, Cap. 5,
Secfiunea 3, Reguli particulare in materia arendarii art. 1836-1850, cu modificirile si completirile
ulterioare;

10. Legea nr.32/2019, a zootehniei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

I'l. Legea nr.7/1996, a cadastrului i a publicitatii imobiliare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12. Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publici, republicata, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

13. Legea nr.17/2014 privind unele misuri de reglementare a vanzirii-cumpiririi terenurilor
agricole situate in extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce defin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie
agricold si infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completirile ulterioare:;

14. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. H.G.nr.1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
O.U.G. nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru
modificarea §i completarea Legii fondului funciar nr.18/1991;

16. H.G.nr.218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 — 2019

17. H.G.nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, a modelului $i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie
a proprietarilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

[8. 0.G.nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare;

19. 0.G.nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritafile publice centrale si locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

20. 0.U.G.nr.34/2013 privind organizarea, administrarea §i exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completrile
ulterioare;

21.0rdinul nr.289/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2015 — 2019;

22. Ordinul nr.22/2011 privind reorganizarea Registrului fermelor, care devine Registrul unic
de identificare, In vederea accesarii masurilor reglementate de politica agricold comuna;

23. Ordinul A.N.C.P.I. nr.819/2016 privind aprobarea Procedurii si a modalitatii de alocare a
sumelor, precum si raportarea de citre beneficiari a stadiului de executie a lucririlor pentru lucrarile
de Tnregistrare sistematica inifiate de unititile administrativ-teritoriale:

24. Ordinul nr.719/740/2014 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului
I din Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzirii-cumpdrdrii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societitilor
comerciale ce defin Tn administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie
agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.

4.Fisa postului
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Inspector
2. Nivelul postului: Executie




3. Scopul principal al postulur: - Asigurarea activitatii compartimentului agricol;
- Asigurarea evidentei si miscarii fondului financiar al comunei;
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate: Studii superioare
2. Perfectiondri (specializari): Cursuri de perfectionare/specializare in domeniul agricol
3. Cunostin{e de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):Utilizare PC nivel mediu
4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere): Nu e cazul
. Abilitati, calitati i aptitudini necesare: Comunicativitate, adaptabilitate, sociabilitate

Lh

Capacitate de implementare.

Capacitatea de a rezolva eficient problemele.

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

Capacitatea de analiza si sinteza.

Creativitate si spirit de initiativa.

Capacitatea de planificare si a actiona strategic.

Capacitatea de a lucra independent.

Capacitatea de a lucra in echipa.

Competenta in gestionarea resurselor alocate.
6. Cerinte specifice*5) Nu e cazul
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale): Nu e cazul
Atributiile postului®6):
I. Reflecta in documente scrise evenimentele semnificative privind activitatea pe care o desfasoara ;
2.Pastreaza in mod adecvat documentele cu care lucreaza, asfel incat sa fie disponibile cu

promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept ;

3. Intocmeste informari sau rapoarte privitoare la activitatea de evidenta din registrul agricol;

4. Intocmeste si tine la zi evidenta registrului agricol pe suport de hartie si in format electronic,
precum centralizeaza si transmite datele catre Registrul agricol national;

5.Urmareste si asigura inscrierea datelor in registrul agricol conform termenelor, rubricatiei si
normelor metodologice de complectare ;

5.Asigura inregistrarea, numerotarea, sigilarea si parafarea regitrelor agricole ca document oficial de
informatii privind gospodariile cetatenilor ;

6. Asigura popularizarea termenelor stabilite in sarcina locuitorilor pentru declararea datelor in
registrul agricol ;

7. Conlucreaza cu organele sanitar veterinare in vederca confruntari datelor declarate de cetateni si
cele rezultate din actiunile sanitar-veterinare:

8. Centralizeaza in cadrul termenelor stabilite prin lege. datele pe comuna, face inscrierea acestora in
situatiile statistice si asigura comunicarea acestora;

9. Intocmeste sub coordonarea secretarului adeverinte, certificate si dovezi dupa registrul agricol ;

10. Elibereaza in conditiile legii atestate de producator si carnete de comercializare;

11. Participa la intocmirea proceselorverbale de punere in posesie a persoanelor indreptatite conform
Legilor 18/1991 si 1/2000 ;

12. Raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea lucrarilor intocmite :

13. Asigura valorificarea datelor inscrise in registrul agricol ;

15. Asigura consultanta de specialitate;



16. Constata contraventiile referitoare la activitatea de pasunat;
18. Elibereaza biletele de adeverire aproprietatii si sanatatii animalelor;
19. Informeaza periodic despre incalcarea legii;
20. Raspunde in scris la cererile cetatenilor care vizeaza domeniul sau de activitate;
21. Réspunde de pastrarea si Tnmanarea titlurilor de proprietate persoanelor indreptitite;
22. Tine evidenta actelor doveditoare a solicitantilor reconstituirii dreptului de proprietate, potrivit
Legii nr.18/1991 si Legii nr. 1/2000;
23. Colaboreaza cu reprezentantii Directiei Agricole Timis cu privire la intocmirea unor situatii care
necesita sprijinul organelor administratiei locale si care necesita sprijinul organelor administratiei
locale si care vizeaza fondul financiar;
24. Solutioneaza neclaritatiile ce reies din intocmirea documentatiei pentru punerea in posesie a
beneficiarilor fondului funciar, in limita competentelor sale, potrivit legii;
25. Inregistreaza si verifica veridicitatea contractelor de arenda, incheiate pentru terenurile amplasate
pe raza comunei Pischia:
26. Face parte din Comisia interna pentru analizarea notificirilor la Legea nr. 10/2001;
27. Asigurd asistentd de specialitate Comisiei interne pentru inventarierea terenurilor constituitd in
baza Legii nr. 165/2013;
28. Colaboreaza cu organele abilitate si Comandamentul antiepizootic local pentru prevenirea si
combaterea epizootiilor;
29. Asigurd implementarea Legii nr. 17/2014 priviind unele misuri de reglementare a vanzirii-
cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan;
30.Exercita atributii privind inregistrare sistematica initiate de comuni pentru sectoare cadastraleastfel:

- asigurarea deruldrii contractului de finantare in conformitate cu prevederile si termenele
contractuale:

- indeplinirea tuturor demersurilor in vederea efectuirii receptiilor, comunicirii documentelor in
forma, conditiile si termenele stabilite de prezenta procedurd si de prevederile legale in vigoare, referitoare
la avizarea acestor documente;

- comunicarea, in termenele si in forma prevazute de contractele de finantare, contractele de
achizifie incheiate cu prestatorii de servicii si prevederile legale in vigoare, a tuturor documentelor
necesare solicitdrilor de transfer de sume pentru asigurarea finan{arii, efectudrii receptiilor serviciilor si a
efectudrii platilor, astfel incat sd nu se pericliteze buna desfasurare a contractelor;

- informarea de indatd a sefilor ierarhic superiori asupra oricarei probleme apirute in derularea
contractelor si asigurarea comunicarii acesteia catre institutiile implicate;

- efectuarea tuturor raportdrilor solicitate de A.N.C.P.I. in vederea monitorizirii contractelor in
termenele si conditiile stabilite;

- verificarea si confirmarea in scris a corespondentei dintre numirul imobilelor receptionate in
PVR tehnic si imobilele mentionate in PVR servicii si in facturd, transmise de ciatre UAT in vederea
transferului sumelor necesare efectuarii platii;

- asigurd corelarea prevederilor si termenelor din contractele de finantare cu cele din contractele de
achizifie publicd incheiate cu prestatorii de servicii;

- transmite catre O.C.P.I. toate documentele necesare finantdrii si monitorizirii, fiind responsabil
pentru realitatea §i exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate.

39. Intocmeste situatii si rapoarte la solicitarea primarului sau a membrilor consiliului local;
40. Studiaza si aplica local legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate;



33. Elibereaza in baza aprobarii primarului si secretarului, adeverinte si alte documente in
conformitate cu actele normative in vigoare;

34. Sesizeaza primarul si secretarul primariei in legatura cu abaterile constatate fata de normele
prevazute pentru activitatea ce o desfasoara;

35. Raspunde de respectarea Regulamentului de ordine interioara;

36. Arhivarea documentelor de care raspunde si predarea la finele fiecarui an la arhiva Primarie;

37. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Primar;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Inspector

2. Clasal

3. Gradul profesional*7) Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{d de Primar si secretar

- superior pentru - Nu este cazul

b) Relatii functionale:

c) Relafii de control: - Nu este cazul, in afara responsabilitatilor trasate,
d) Relatii de reprezentare: - In cadrul limitelor stabilite,

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institufii publice: :- Cu Directia Agricola Timis si alte institutii publice;
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Notari publici

3. Limite de competentd*8)
nivel intern: limitele stabilite de primar si consiliul local ;
nivel extern :colaborare cu institutile si autoritatile publice mentionate mai sus

4. Delegarea de atributii $i competenti: In caz de absente nemotivate sau in cazul concediului de
odihna atributiile vor fi indeplinite de un functionar numit de primar.

Intocmit de*9):

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica:

3. Semndtura ..ooooeeeeiineeneeen, RN

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostin{d de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ................ e e e e e e e abbaeaanas .
3. Data:

Contrasemneaza*10):

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Secretar

3 SEMNHATILA viisiiimisiiisuismarmmssrsespsrssnsssnes ISR e
4. Data: T




