ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PISCHIA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Din 16.10.2018
privind aprobarea incheierii“Protocolului de colaborare” intre Comuna Pischia
prin Consiliul Local si Agentia Judetean: pentru Ocuparea Fortei de Munci Timis
in vedereaderulirii Proiectului INTESPO POCU 135/2/3/113589

Avand in vedere:

- adresa nr.18705/10.10.2018 transmisa de Consiliul Judeteam Timis, Directia
Administratie Publicd Locald, Compartimentul Monitorizare Monitorul Oficial si Transparentd
Decizionald, in vederea incheierii unui protocol de colaborare in cadrul Proiectului INTESPO POCU
135/2/3/113589 pentru inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare a fortei de
muncd, avand ca scop stabilirea unei retele de sprijin la nivel judetean si local;

- Referatul nr.4334/16.10.2018 al primarului comunei Pischia pentru aprobarea
incheierii protocolului de colaborare intre Comuna Pigchia si Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei
de Munca Timis;

In conformitate cu prevederile:

- art.112 alin.3 lit.q din Legea nr.292/2011 a asisten{eisociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art.11 alin.1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.a, art.12 alin.1 si alin.3 din 0.G.nr.68/2003privind
serviciilesociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.d, lit.e si alin.6 lit.a pct.2, alin.7 lit.a si art.45 alin.1 lit.f din Legea
nr.215/2001, republicatd, privind administraia publici locald, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun spre adoptare prezenta;

HOTAR AR E:

Art.1 Se aproba incheierea “Protocolului de colaborare” intre Comuna Pischiaprin Consiliul
Local si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis in vederea derularii Proiectului
INTESPO POCU 135/2/3/113589 conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Se imputerniceste dl.Sas Ioan, primarul comunei Pigchia, s semneze “‘Protocolul de
colaborare”.

Art.3 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul de asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pischia.

Art.4 Hotardrea a fost adoptata cu votul “pentru”a __ consilieri din cei __ prezenti la sedinta.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica:

- Instituiei Prefectului—judetul Timis;

- Consiliului Judetean Timis;

- Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis;

- D-lui Sas loan, primarul comunei Pischia;

- Compartimentului de asistenta sociala:

- Cetétenilor prin afisare.

INITIATOR,
PRIMAR,
IngSAS N
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA PISCHIA

Nr.4334 din 16.10.2018
REFERAT

Privind expunerea de motive la proiectul de hotardre privind aprobarea incheierii " Protocolului de
colaborare” intre Comuna Pischia si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca T, imis in
vederea deruldrii Proiectului INTESPO POCU 135/2/3/113589

Avind in vedere:

- adresanr.18705/10.10.2018 transmisi de Consiliul Judeteam Timis, Directia
Administratie Publica Locald, Compartimentul Monitorizare Monitorul Oficial si Transparent
Decizionald, in vederea incheierii unui protocol de colaborare in cadrul Proiectului INTESPO POCU
135/2/3/113589 pentru inregistrarea tinerilor in evidentele serviciuluj public de ocupare a fortei de
muncd, avand ca scop stabilirea unej retele de sprijin la nivel Jjudetean si local;

Scopul *Protocolului de colaborare” vizeazd:

-dezvoltarea relatiilor de colaborare intre parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie
locald in scopul identificarii, mobilizarii si Tnregistrarii tinerilor inactivi NEETS la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) in vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin ( oferte de locuri de
munca, reintegrarea in sistemul educational, participarea la cursuri de formare profesionala, scheme de
ucenicie sau strategii pentru absolventii de invatamant superior);

-sd intdreasca refeaua de sprijin locala in procesul de identificare, mobilizare s inregistrare a
tinerilor inactivi NEETs Ia Serviciul Public de Ocupare (SPO), respectiv:scoala (consilieri scolari,
cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici de familie, asistenti medicali, mediatori

sanitari), asistenti sociali, politie, biserica.

Categoria de tineri NEETS include tinerii care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din
diverse motive si care nu sunt cupringi in programe de educatie sau formare.

In conformitate cu prevederile:

art.112 alin.3 lit.q din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
art.11 alin. 1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.a, art.12 alin.1 si alin.3 din O.G.nr.68/2003 privind

serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.36 alin.2 lit.d, lit.e si alin.6 lit.a pet.2, alin.7 lita si art.45 alin.1 lit.f din Legea
nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile

ulterioare, propun spre adoptare prezenta;
PROPUN

Aprobarea incheierii“Protocolului de colaborare” intre Comuna Pigchia prin Consiliul
Local si Agentia Judeteani pentru Ocupa[ea Fortei de Munca Timis in vederea derularii Projectului
INTESPO POCU 135/2/3/113589 — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de

Ocupare.

PRIMAR,

loan %.



COMUNA PISCHIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE SPECIALITATE
‘Nr. 4361 din 16.10.2018

Privind aprobarea ”Protocolul de colaborare” fntre Agentia Judeteani pentru Ocuparea
Fortei de Munci ~Timis - PROIECT INTESPO POCU 135/2/3/113589 si Unitatea
Administrativ — Teritoriali a comunei Pischia

Avéand 1n vedere:

- referatul nr.4334 din 16.10.2018 a primarului Comunei Pischia privind aprobarea
protocolului de colaborare intre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca ~Timis -
PEOIECT INTESPO POCU 135/2/3/113589 si Unitatea Administrativ — Teritoriald a comunei
Pigchia, pentru inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare a fortei de
munca, avand ca scop stabilirea unei retele de sprijin la nivel judetean si local

- In conformitate cu dispozitiile art.91 alin. (1) lit. e) si alin. (6) lit. a) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, incheiat intre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de muncd, in calitate de
Beneficiar al finangarii nerambursabile acordate prin intermediul Fondului Social European si
Ministerul Dezvoltdrii Regionale Administratiei Publice si a Fondurilor Europene, in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman;

-art.112 alin.3 lit.q din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-art.11 alin.1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.a, art.12 alin.1 si alin.3 din 0.G.nr.68/2003 privind

serviciile sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
- luand in considerare adresa nr.18705/10.10.2018 a Consiliului Judetean — Directia

Administratie Publica Locali - Compartimentul Monitorizare , in care ne soliciti incheierea unui
"Protocol de colaborare” in cadrul proiectului INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele

Serviciului Public de Ocupare.

Categoria de tineri NEETs include tinerii care nu au reusit si se integreze pe piata muncii
din diverse motive si care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare cu virsta

cuprinse intre 16 ani respectiv 25 ani.

Protocolul se incheie pe o durati de 48 luni si intrd in vigoare la data semndrii de citre
ambele parti, cu posibilitatea prelungirii, cu conditia notificarii de citre partea solicitantd a
intentiei de prelungire cu cel putin 15 zile anterior expirarii duratei de valabilitate.



In temeiul art.36 alin.2 lit.d, lite si alin.6 lita pct.2, alin.7 lit.a si art.45 alin.1 lit.f din
Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publicd locald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, propun spre adoptare prezenta;

PROPUNEM:

Adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea ”Protocolului de colaborare” intre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Timis - PROIECT INTESPO POCU
135/2/3/113589 si Unitatea Administrativ — Teritoriald a comunei Pischia.

COMPARTIMENTUL JURIDIC, COMPARTIMENTUL SOCIAL,

Guran Nicolae -
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Catre,
PRIMARIAJ
Sprestunta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forte: de Munca Timis

Avand in vedere adoptarea Hotararii Consiliului Judetean Timis cu nr
194/30.08.2018 privind aprobarea Planului Judetean de Insertie Socioprofesionala
pentru perioada 2018-2020,

T Luand in considerare interesul ardtat de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Timis pentru integrarea tinerilor NEETs (persoane cu
varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu au loc

de munca, nu urmeaza o formé& de nvatamant si nu participa la activitati de formare
profesionald) inactivi ca urmare a accesarii si demararii proiectului POCU AJOFM
Timis - INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public dgﬁ
Ocupare POCU/135/2/3/113589,

P

Pentru derularea In bune conditii a acestui proiect de importanta pentru tinerii

din judetul nostru,

Va rugam sa veniti in sprijinul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Timis pentru incheierea unui Acord de colaborare care urmeaza a fi adoptat
de catre dumneavoastrad prin hotarare de consiliu local, dupa modelul anexat la
prezenta.

Astfel, va rugam s8 ne comunicati disponibilitatea dumneavoastra pentru o

e e e

intalnire avand ca discutie prealabila acest acord, intélnire la care vor participa si

reprezentantii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortel de Munca Timis s ai

PALATUL ADMINISTRATIV, Bdv. Revoiutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406300, 0256 406400, 0256 406500; Fax: 0256 406206;
Adresd de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresa website: www.citimis.ro




Consiliului Judetean Timis, cét si transmiterea hotérérii de consiliu local dupa
_a;d_optare. Facem precizarea cd incheierea acestui Acord nu implicd din punct de
vedere financiar UAT-ul pe care il reprezentati. I—
Persoane de contact din partea Consiliului Judetean Timis sunt d-I consilier
superior Aurel Cioban — aurel.cioban@ecitimis.ro, tel. 0256-406409 — si consilier
superior Bogdan Nadastean - bogdan.nadastean@citimis.ro, tel. 0256-406486 -
Directia Administratie Publica Locala, Compartimentul Monitorizare, Monitorul Oficial
si Transparenta Decizionald, iar din partea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Timis dl. Alin-Daniel Latcu — alin_latcu _tm@yahoo.com, tel. 0722362462,

Cu deosebita consideratie,

A
PRESEDINTE, SECRETARAL JUDETULUI,
Calin-logfel QOBRA loan-Danut KFDELEAN
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PALATUL ADMINISTRATIV, Bdv, Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034,
Tel: 0256 406300, 0256 406400, 0256 406500; Fax: 0256 406306;
Adresa de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresd website: www.gtimis.ro



POCT

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 2 — Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Obiectiv specific 2.3 — Cresterea numérului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati

la Serviciul Public de Ocupare

O dezvoltarea acestui tip de parteneriat in judetele in care nu exists
Importanta retelelor de sprijin:
O au deja coletate date referitoare Ia grupul tinta;
O pot asigura locatiile pentru intalnirile cu tinerii NEETSs;
O se potimplica activ in mobilizarea tinerilor NEETs in vederea inregistririi la SPO.
- A 3.2 - Elaborarea instrumentelor de lucru (metodologii comune, proceduri, mecanisme
de comunicare, coordonare si raportare)

A 4 - Stabilirea cadrului de organizare si desfasurarea interventiei
- A4.1-Stabilirea Planului si calendarului de interven tie
Planul de interventie
-> se stabileste n functie de:
numadrul de tineri potential NEETs rdmasi necontactati / neinscrisi la SPO:
zonele cu densitate mare de tineri potential NEETs rdmasi necontactati / nefnscrisi la SPO;
Caracteristicile grupului tintd identificat la nivel local;
structura partenerial3 locala.

CO0ODO

A5 -Tnregistrare, profilare, informare si monitorizare
- A S5.1-Contactarea si profilarea tinerilor NEETs
Contactarea tanarului NEET si acordul acestuia => Inregistrarea la SPO
Intélnirea fata in fatd cu tandrul NEET <=
Prezentarii tandrului la sediul AJOFM/AMOFM
Q Tnregistrarii tandrului pe site-ul proiectului
U Contactarii telefonice / SMS / prin scrisoare a tanarului
a
a

O

Contactdrii tdndrului Tn cadrul evenimentelor de promovare din proiect

Deplasarilor in comunitate a echipelor locale de interventie.

A 5.3 - Informarea si consilierea profesionald a tinerilor NEETs

Se realizeaza indiferent dac acestia doresc sau nu s3 se inregistreze la SPO

- Tn urma profilarii si consilierii profesionale, expertii ELI vor identifica si vor facilita accesul
tandrului la servicii adecvate, inclusiv la programul de tip , A doua sans&”

- A 5.4 - Monitorizarea tinerilor NEETs inregistrati la SPO - pe parcursul implicarii acestora
in programele care le sunt dedicate, pana la pierderea statutului de NEET.
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POCU -

Instrumente Structurale
2014-202¢

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 2 — Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Obiectiv specific 2.3 — Cresterea numaérului tinerilor NEETSs inactivi inregistrati

la Serviciul Public de Ocupare

FISA DE PROIECT

o Titlul proiectului: INTESPO Inregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului
Public de Ocupare

» Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Axa prioritard 2
- Imbunétatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare

Valoare estimata: 213.636.395,25 LE|

Perioada de implementare a proiectului este de 48 luni - Implementarea proiectului a inceput la 25
septembrie 2017.

Obiectivul general al proiectului:
* Cresterea numarului de tineri NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare in
vederea furnizdrii de masuri personalizate de sprijin

Activitatile principale proiectului:
A 1 - Identificarea potentialilor tineri NEETs din Registrul Electronic al Tinerilor NEETs inactivi si
din datele furnizate la nivel local
- A 1.2 - Colectarea datelor de la nivel local - Importantd pentru determinarea
parametrilor interventiei:
QO prin identificarea zonelor cu densitate mare de tineri NEE Ts,
Q' prin reliefarea unor caracteristici (de ex. comunitate de etnie romd, zond greu accesibild,
zond fostd industriald fard locuri de muncd etc.)

A 3 — Constituirea si functionarea retelelor de sprijin si a echipelor de interventie
- A 3.1~ Constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local

Se realizeaza prin:
O ,revitalizarea” retelei de sprijin SPO - autorititi publice locale (protocoale / parteneriate /
acorduri)
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Instrumente Structurale

2014-2020

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 2 - Tmbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numérului tinerilor NEETS inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare
POCU/135/2/3/113589

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS [de completat],
/ANPIS/MMJS/MEC

Nr. /

Nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS -PROIECT INTESPO
POCU 135/2/3/113589,avand sediul cusediul in Timisoara, B-dul Republicii, nr. 21, Tel
0256/294627, Fax: 0256/294234, email: ajofm@tm.anofm.ro, reprezentata legal prin doamna
POTING SIMONA, in calitate de director executiv,

si

[de completat], avand sediul [de completat], reprezentata legal prin doamna/domnul, in
calitate de [de completat],

denumite in continuare Parti,

Avand in vedere;

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

/AR
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- Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.85/2002
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul de finantare numarul POCU 135/2/3/113589, incheiat intre Agentia Nationala
pentru Ocuparea a Fortei de Munca, in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, denumit in continuare Contract de finantare;

convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul | - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in
vederea sprijinirii echipelor de interventie locala in scopul identificarii, mobilizarii si inregistrarii
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea acordarii acestora de
masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de munca, reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare profesionala, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii
de invatamant superior).

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.)
si care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa “intareasca” reteaua de sprijin locala in procesul de
identificare, mobilizare si inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), respectiv: scoala (consilieri scolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale
(medici de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi,
mediatori comunitari, politie, biserica, ONG-uri implicate in activitati destinate tinerilor si/sau
asistentei sociale comunitare.

/AN
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HIUNEA EUROPEANA e 2014.2020

Capitolul Il - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se incheie

pe o perioada deruldrii proiectului INTESPO, respectiv 48 de luni, valabilitatea sa putandu-se
prelungi cu conditia notificarii de catre partea solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin 15
zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

Capitolul 11l - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, agentia judeteana/municipala

pentru ocuparea fortei de munca:

a)

b)

<)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de cealalta
parte, necesare, potrivit legii, si a Contractului de finantare, pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor inactivi
NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de
sprijin;

acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la masurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).
organizeaza actiuni avand ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care
pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

furnizeaza materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acorda, dupa
caz, tineriilor inactivi NEETs inregistrati (a Seviciul Public de Ocupare.

Art.5 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, [de completat]:

furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, si a Contractului de finantare datele si
informatiile solicitate de cealalta parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri
personalizate de sprijin;

promoveaza informatiile furnizate de agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, cu privire la masurile personalizate de sprijin de care pot
beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

participa la actiunile organizate de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, avand ca scop promovarea masurilor personalizate
de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii
inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

asigura in mod gratuit, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, spatiile necesare organizarii de actiuni care au ca scop
promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a
Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare(SP0O);

sprijina personalul din cadrul echipelor ELI( AJOFM, AJPIS,MMJS,MEC) in vederea
organizarii actiunilor care au ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de
care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

ANOF
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f) permite afisarea materialelor informative la sediul [de completat] in locurile special
amenajate in acest scop, precum si distribuie materialele informative furnizate de cealalta

parte.

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetarii contractului de finantare;

¢) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterala de catre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel
putin 30 zile inainte de data incetarii;

e) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul protocol de catre una dintre parti, in masura in care la
notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele necesare
pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit prezentului
protocol, in termen de15 zile de la primirea notificarii;

g) in caz de forta majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA

Art.7 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Art.8 Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.10Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

Art.11 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare

de 30 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalteparti incetarea de plin drept a
prezentului protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.12 Eventualele litigii aparute in executarea prezentului protocol vor fi solutionate pe
cale amiabila intre parti.

/TR
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INIUNEA EUROPEAMNA

Capitolul VIl - COMUNICARI

Art.13 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol,
trebuie sa fie transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.15 Comunicarile intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art.16 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Partile se obliga sa asigure confidentialitatea informatiilor, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act aditional
si va produce efecte de la data semnarii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , in 2 (doua) exemplare,
cate un exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA [de completat]
FORTEI DE MUNCA TIMI$

SIMONA POTING

DIRECTOR EXECUTIV

A
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